ART a DRT méFi obecné rozumové schopnosti (.g") ..které, mimo jiné, zahrnuji
schopnost usuzovat, planovat, resit problémy, myslet abstraktné, chapat
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komplexni myslenky, rychle se ucit a ucit se ze zkusenosti. Nejedna se o '/ C
o
°
L ] L]
L ]

ASSESSMENT o SYSTEMS

dovednost uéeni z knih nebo Uspé3nost ve vypliiovani testl, které jsou povazovany
spise za konkrétni, relativné Gzce definované akademické dovednosti. Zde se
jednad o mnohem Sirsi a hlubsi schopnost chapat svét okolo nas, davat mu smysl a
vedét, jak se v ném orientovat.” (Gottfredson, 1994, p. 13)

OBECNE

ROZUMOVE
SCHOPNOSTI

NRT méri chapani zékladnich matematickych principl, schopnost pracovat
efektivné s Cisly a schopnost pouzit tyto dovednosti k reSeni praktickych
problémd. Numerické usuzovani je klicové pro vykon na pozicich, které vyZaduji
Casté analyzovani, rozhodovani na zakladé numerickych dat, grafd a tabulek,
jako napriklad financni poradce, obchodni zastupce, financ¢ni manazer, Gcetni,
datovy analytik a podobné.

: OBBECNE ROZUMOVE SCHOPNOSTI: . '
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1 KOMPLEXNI PRACOVNI . . .
PRACOVNI ,

VYKON INTELIGENCE PODMINKY . . . . .

Obecné rozumové schopnosti Zahrnuti inteligence mezi kritéria role. tim U3l ie vatah meszi

(g) jsou jednim z nejlepsich vybéru zaméstnancl vyrazné oBecn'mi r(J)zumov'mi 9 . *

prediktord pracovniho a zvysuje pravdépodobnost, ze <cho nostr);\i (q) a Us éghem na
tréninkového vykonu. vybrani jedinci budou schopni lépe P q grausp = C O I

\% organizovat svou praci a vykazovat ane pozicl.
Schmidt & Hunter, 1998 vySSi produktivitu. \Z T o o
N Hunter, Schmidt & Le, 2006, " "
Schmidt et al., 1979
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ART, DRT a NRT se daji pouzit jako samostatny . U S U Z 0 VA N I

nastroj v ndborovém programu nebo jako jedna.z
. metod ve finalni fazi vybéroveho procesu
(napf. v kombinaci s testy integrity, osobnostnimi
. inventari, testy konkrétnich pracovnich dovednosti,
strukturovanym interview nebo Zivotopisem).

NABOROVY
PROGRAM

Be Be
Be Do Be
Be Do B
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PRIBLIZOVANI SVETA KOGNITIVNICH SCHOPNOSTI

Dnesni svét se stava ¢im dal tim komplexnéjsim a
naroky na nase kognitivni schopnosti rostou, tudiz
neustale stoupa také poptavka po zaméstnancich,
kteri se vtomto komplexnim a neustale se
rozvijejicim svété dokazou Uspésné orientovat.
Vysledky testl méricich kognitivni schopnosti jsou
stale jednim z nejlepsich prediktord Gspéchu
zameéstnancd v ndborovém procesu a pracovnim

VYHODY NASICH TESTU
] -

Online platforma Randomizace
Nase testy se daji Poradi polozek v
vyplnit na pocitaCiv  testu je pokazdé

uzivatelsky nahodné za

privétivé online ucelem snizit vyplnéni a
platformé pomoci moznost

individualniho podvadét.

odkazu.

RYCHLA A JEDNODUCHA IMPLEMENTACE

VYGENEROVANI

EﬁiSTyPOWCH
UDAJU A JEJICH
DISTRIBUCE

Vysledné zpravy
Vysledné zpravy jsou
automaticky
generovany ihned po

srozumitelné popisuji  usnadnujeme
kognitivni schopnosti
participanta.

Kdyz firmy hledaji zaméstnance, divaji se
prevazneé na Ctyri hlavni vlastnosti:
inteligenci, prdbojnost, integritu a socialni
inteligenci. Jinymi slovy chtéji, aby jejich
lidé byli rychli a bystri, tvrdé pracujici,
spolehlivi a také aby s nimi byla
bezproblémova komunikace.

Validita
Testy jsou zalozeny
a validovany na
zakladé vyzkumdi a
tvrdych dat.
Vysledky jsou
mezinarodni projekty porovnavany s
a spolupraci. velkym vzorkem
lokalni Ci
mezinarodni
populace,atov
zavislosti na vybéru
norem.

Jazykové moznosti
Nase testy a
vysledné zpravy
nabizime v mnoha
jazycich, ¢imz

\
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Y, PODPORAA
+ INTERPRETACE ,
JEJICH ’

DISTRIBUCE ’
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‘ ART

Q DOPORUCENE POUZITI

ART je vhodny ke zjisténi, jestli
kognitivni potencial kandidata
koresponduje s kognitivnimi
naroky, které na néj budou na
dané pozici kladeny.

290,

i@ ciLovA SKUPINA
Vhodné pro absolventské
pozice kterékoliv profese Ci
specializace.

DRT

DOPORUCENE POUZITI
DRT je vhodny jako samostatny
nastroj pro pracovni pozice
vyssSi komplexity.

09, ,

ll.]l CILOVA SKUPINA
Vhodné pro komplexni pozice s
vysokymi naroky na kognitivni
schopnosti [napr. vysoce
kvalifikované profesionaly,
techniky, IT specialisty a
vyzkumniky].

Q DOPORUCENE POUZITI
NRT je vhodny k méreni
kandidatovy schopnosti
pracovat efektivné s
numerickymi problémy.

020,

iffl CiLovA SKUPINA
Vhodné pro pracovni pozice,
které vyzaduji analyzovani
numerickych dat (napf. financni
poradce, obchodni zastupce,
Ucetni atd.)

4

MERENI OBECNE INTELIGENCE

ART méri obecné rozumové schopnosti, které jsou jednim
z nejlepsich prediktord pracovniho a tréninkového vykonu
napric pracovnimi pozicemi. Méri schopnost myslet
induktivné, rozeznavat schémata a pravidelnosti a
aplikovat vypozorovana pravidla na konkrétni ukoly.

v ZVYSTE EFEKTIVITU NABOROVEHO PROCESU

Zahrnutim vysledkl z testu ART do naborového
procesu zvysujete pravdépodobnost, Ze vybrani kandidati
budou na dané pozici Uspésni.

4

MERENI JADRA INTELIGENCE

DRT dokaze mérit schopnosti rychle se ucit, identifikovat
logicka pravidla a aplikovat tato pravidla na konkrétni
problémy a jejich reseni. Predikuje Uspéch na pozicich,
které vyzaduji jak dobré strategické mysleni, tak dobré
analytické mysleni - schopnost rychle identifikovat vysSsi
souvislosti a pochopit implikace danych prekazek.

ZVYSTE EFEKTIVITU NABOROVEHO PROCESU

Zahrnutim vysledkl z testu DRT do naborového
procesu zvysujete pravdépodobnost, ze vybrani kandidati
budou na dané pozici Uspésni.

4

MERENI NUMERICKE INTELIGENCE

NRT je test numerické inteligence, ktera se projevuje
schopnosti chapat kvantitativni koncepty a manipulovat s
numerickymi symboly. Lidé s vysokou numerickou
inteligenci dokazou pouzit jejich dovednosti k Feseni
praktickych problému, které vyzaduji praci s Cisly a
matematickymi operacemi v jakékoliv formé.

ZVYSTE EFEKTIVITU NABOROVEHO PROCESU
Zahrnutim vysledkl z testu NRT do naborového procesu
zvysujete pravdépodobnost, Ze vybrani kandidati budou na
pozici Uspésni, vyzaduje-li dana pozice schopnost resit
numerické problémy.





