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UVODNE INFORMACIE

Test diagramatického usudzovania (DRT, Diagrammatic Reasoning Test) je testom zistujucim Uroven
schopnosti analyzovat schémy a diagramy a pracovat s komplexnymi postupnostami roznych pravidiel,
postupov ¢i procesov. Schopnost diagramatického usudzovania je dolezita pre Uspesny vykon v roznych
pracovnych pozicidch obzvlast tam, kde sa vyzaduje schopnost strategického i analytického myslenia, teda
schopnost rychlo sa zorientovat v Sirsich sUvislostiach aj schopnost porozumiet désledkom vyplyvajucim z
Ciastkovych predpokladov a obmedzeni.

DRT sa sklada z dvoch subtestov. Tieto subtesty sa mierne liSia v povahe Uloh, ktoré v ich ramci testované osoby
rieSia. Zatial ¢o v subteste A je Ulohou testovanej osoby na zaklade popisanych transformacnych pravidiel urdit,
aky ucinok bude mat aplikacia tychto pravidiel na sadu alfanumerickych znakov, v subteste B je primarnou
Ulohou testovanej osoby povahu tychto transformacnych pravidiel vyvodit z prezentovanych schém. Subtest A
je tak v porovnani so subtestom B viac zamerany na reproduktivny aspekt myslenia a naopak menej na
produktivny aspekt myslenia.

INTERPRETACIA

Testové vysledky su vedené v hrubom skdre a v percentiloch. Pri interpretacii vysledkov by sme mali primarne
pouzivat percentilové skdre. Percentil vyjadruje percento oséb v porovnavace]j populacii, ktori v teste dosiahli
rovnaké alebo nizsie hodnoty. Pre Ucely interpretacie vysledkov pouzivame pat pasiem, do ktorych sa
konktrétne percentilové hodnoty zdruzuju:

Vysoky nadpriemer 85-100
Nadpriemer 76— 84
Priemer 25-75
Podpriemer 16—24
Vyrazny podpriemer 0-15

Vykon testovanej osoby je sledovany v Siestich zakladnych parametroch:

Celkovy pocet spravnych odpovedi (zodpovedd urovni schopnosti

Celkové skore ) y .
diagramatického usudzovania).

Celkovy pocet spravnych odpovedi v subteste A (zachytdva predovsetkym

Skére zo subtestu A reproduktivny aspekt myslenia).

Celkovy pocet spravnych odpovedi v subteste B (zachytdva predovsetkym

Skore zo subtestu B produktivny aspekt myslenia).

Efektivita Pocet spravnych odpovedi zo vsetkych zodpovedanych otdzok.
Pracovné tempo Pocet Uloh, ktoré sa testovand osoba pokusila vyriesit.
Celkovy cas Cas potrebny k vyplneniu testu.
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| VYSLEDKY

Meno testovanej osoby

Verzia testu

Celkové skore (percentil)

Celkové skore (hrubé skore)

Skore zo Subtestu A (percentil)
Skore zo Subtestu A (hrubé skare)

Skore zo Subtestu B (percentil)
Skore zo Subtestu B (hrubé skore)

Efektivita (percentil)
Efektivita (hrubé skore)

Pracovné tempo (percentil)

Pracovné tempo (hrubé skore)

Celkovy ¢as (minuty)

Jane Doe

A - Nesupervidovana administracia
83
13/ 24

74
6/12

89
7/12

74
13/ 24

100
24 [ 24

17/18

—

ASSESSMENTO SYSTEMS

Normy: Medzindrodné normy (N = 259, M = 104, F = 155, Priemerny vek = 36, VS = 102, S s maturitou = 101, SS bez maturity = 31, ZS

= 25, Bez vzdelania = o)

100 X
M Percentil

Celkové skore

Skdre zo subtestu A

Skore zo subtestu B

Efektivita

Pracovné tempo

74

100

Grafické znazornenie percentilového skore v piatich hlavnych parametoch vykonu testovanej osoby testu DRT.
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Na zaklade kombinacie Standardného skore v paramateroch Efektivity a Pracovného tempa sa da odhadnut
pracovny Styl testovanej osoby pri vyplfiovani testu. Testovana osoba moze byt pri vypliiovani testu skor
IMPULZIVNA (Nizka efektivita + Rychle tempo), EFEKTIVNA (Vysoka efektivita + Rychle tempo), OPATRNA
(Vysoka efektivita + Pomalé tempo), alebo LEZERNA (Nizka efektivita + Pomalé tempo).

Testovana osoba pri vyplfiovani testu zrejme postupovala skér EFEKTIVNE (Vysoka efektivita + Rychle tempo )
- vid'graf nizsie.
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