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UVODNE INFORMACIE

Test abstraktného usudzovania (ART, Abstract Reasoning Test) je neverbalnym testom vseobecnej inteligencie.
Vseobecna inteligencia sa prejavuje v schopnosti rychlo sa zorientovat v novej situacii a poradit si s neznamym

problémom, v schopnosti identifikovat klucové vztahy, suvislosti a zakonitosti nevyhnutné pre rieSenie
problémov a v schopnosti ucit sa zo skUsenosti a vyuzivat takto ziskané poznatky pri rieseni problémov.

VSeobecna inteligencia ovplyviuje vykon ¢loveka v Sirokom spektre situacii a Uloh. Podla realizovanych studii
predstavuje vseobecna inteligencia jeden z najlepsich, ak nie vobec najlepsi prediktor hodnotenia pracovného
vykonu a vykonu na skoleniach napriek réznym druhom pracovnych pozicii. Stvislost medzi Uroviiou
vSeobecnej inteligencie a pracovnym vykonom je pritom tym uZsia, ¢im je povaha vykonavanej prace
komplexnejsia.

ART zistuje Uroveri vSeobecnej inteligencie prostrednictvom 23 Uloh na induktivne usudzovanie, v ramci nich je
Ulohou testovanej osoby vyvodit z nedplnych informacii vSseobecné pravidlo a s jeho pomocou potom doplnit
neuplny obrazec.

INTERPRETACIA

Testové vysledky su uvedené v hrubom skore a v percentiloch. Pri interpretacii vysledkov by sme mali primarne
pouzivat percentilové skdre. Percentil vyjadruje percento osob z porovnavacej populacie, ktori v teste dosiahli
rovnaké alebo nizsie hodnoty. Pre Ucely interpretacie vysledkov pouzivame pat pasiem, do ktorych sa
konktrétne percentilové hodnoty zdruzuju:

Vysoky nadpriemer 85-100
Nadpriemer 76— 84
Priemer 25—75
Podpriemer 16—24
Vyrazny podpriemer 0-15

Vykon testovanej osoby je sledovany v styroch zakladnych parametroch:

Celkové skore Celkovy pocet spravnych odpovedi (zodpovedd urovni vseobecnej inteligencie).
Efektivita Pocet spravnych odpovedi zo vsetkych zodpovedanych otdzok.

Pracovné tempo Pocet uloh, ktoré sa testovand osoba pokusila vyriesit.

Celkovy cas Cas potrebny k vyplneniu testu.
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| VYSLEDKY

Meno testovanej osoby John Doe

Verzia testu A - Nesupervidovana administracia
Celkové skore (percentil) 45

Celkové skore (hrubé skore) 6/23

Efektivita (percentil) 43

Efektivita (hrubé skore) 6/20

Pracovné tempo (percentil) 24

Pracovné tempo (hrubé skore) 20/23

Celkovy ¢as (minuty) 25/ 25

Normy: Medzindrodné normy (N = 269, M = 102, F = 167, Priemerny vek = 39, VS = 87, SS s maturitou = 107, SS bez maturity = 47, ZS =
28, Bez vzdelania = o)
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Grafické znazornenie percentilového skore v troch hlavnych parametroch vykonu testovanej osoby testu ART.
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Na zaklade kombinacie percentilového skdre v parametroch Efektivity a Pracovného tempa sa da odhadnut
pracovny Styl testovanej osoby pri vyplfiovani testu. Testovana osoba moze byt pri vyplneni testu skor
IMPULZIVNA (Nizka efektivita + Rychle tempo), EFEKTIVNA (Vysoka efektivita + Rychle tempo), OPATRNA
(Vysoka efektivita + Pomalé tempo), alebo LEZERNA (Nizka efektivita + Pomalé tempo).

Testovana osoba pri vyplfiovani testu zrejme postupovala skér LEZERNE (Nizka efektivita + Pomalé tempo) -
vid graf nizsie.
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