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 ÚVODNÉ INFORMÁCIE 
 

Test abstraktného usudzovania (ART, Abstract Reasoning Test) je neverbálnym testom všeobecnej inteligencie. 
Všeobecná inteligencia sa prejavuje v schopnosti rýchlo sa zorientovať v novej situácii a poradiť si s neznámym 
problémom, v schopnosti identifikovať kľúčové vzťahy, súvislosti a zákonitosti nevyhnutné pre riešenie 
problémov a v schopnosti učiť sa zo skúsenosti a využívať takto získané poznatky pri riešení problémov. 

Všeobecná inteligencia ovplyvňuje výkon človeka v širokom spektre situácií a úloh. Podľa realizovaných štúdií 
predstavuje všeobecná  inteligencia jeden z najlepších, ak nie vôbec najlepší prediktor hodnotenia pracovného 
výkonu a výkonu na školeniach napriek rôznym druhom pracovných pozícií. Súvislosť medzi úrovňou 
všeobecnej inteligencie a pracovným výkonom je pritom tým užšia, čím je povaha vykonávanej práce 
komplexnejšia. 

ART zisťuje úroveň všeobecnej inteligencie prostredníctvom 23 úloh na induktívne usudzovanie, v rámci nich je 
úlohou testovanej osoby vyvodiť z neúplných informácií všeobecné pravidlo a s jeho pomocou potom doplniť 
neúplný obrazec. 

 

 INTERPRETÁCIA 
 

Testové výsledky sú uvedené v hrubom skóre a v percentiloch. Pri interpretácii výsledkov by sme mali primárne 
používať percentilové skóre. Percentil vyjadruje percento osôb z porovnávacej populácie, ktorí v teste dosiahli 
rovnaké alebo nižšie hodnoty. Pre účely interpretácie výsledkov používame päť pásiem, do ktorých sa 
konktrétne percentilové hodnoty združujú: 

Vysoký nadpriemer 85–100 

Nadpriemer 76– 84 

Priemer 25–75 

Podpriemer 16–24 

Výrazný podpriemer 0–15 

 

Výkon testovanej osoby je sledovaný v štyroch základných parametroch: 

Celkové skóre Celkový počet správnych odpovedí (zodpovedá úrovni všeobecnej inteligencie). 

Efektivita Počet správnych odpovedí zo všetkých zodpovedaných otázok. 

Pracovné tempo Počet úloh, ktoré sa testovaná osoba pokúsila vyriešiť. 

Celkový čas Čas potrebný k vyplneniu testu.  

 

 

  



 

 

3|4 
   

John Doe 

 VÝSLEDKY 
 

Meno testovanej osoby John Doe 

Verzia testu A - Nesupervidovaná administrácia 

  Celkové skóre (percentil) 45 

Celkové skóre (hrubé skóre) 6 / 23 

  
Efektivita (percentil) 43 

Efektivita (hrubé skóre) 6 / 20 

  Pracovné tempo (percentil) 24 

Pracovné tempo (hrubé skóre) 20 / 23 

  Celkový čas (minúty) 25 / 25 

 

Normy: Medzinárodné normy (N = 269, M = 102, F = 167, Priemerný vek = 39, VŠ = 87, SŠ s maturitou = 107, SŠ bez maturity = 47, ZŠ = 
28, Bez vzdelania = 0) 
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Grafické znázornenie percentilového skóre v troch hlavných parametroch výkonu testovanej osoby testu ART. 
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Na základe kombinácie percentilového skóre v parametroch Efektivity a Pracovného tempa sa dá odhadnúť 
pracovný štýl testovanej osoby pri vyplňovaní testu. Testovaná osoba môže byť pri vyplnení testu skôr 
IMPULZÍVNA (Nízka efektivita + Rýchle tempo), EFEKTÍVNA (Vysoká efektivita + Rýchle tempo),  OPATRNÁ 
(Vysoká efektivita + Pomalé tempo), alebo LEŽÉRNA (Nízka efektivita + Pomalé tempo). 

Testovaná osoba pri vyplňovaní testu zrejme postupovala skôr LEŽÉRNE (Nízka efektivita + Pomalé tempo) - 
viď graf nižšie. 
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